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Dl cultura. Riesame a livello centrale per le decisioni delle soprintendenze

Autorizzazioni paesistiche,
arrival'appello al ministero

Per il primo si
ritorna

la conferenza
di servizi

Guido Inzaghi

i Perleautorizzazioni pae-
saggistiche arriva il giudizio
diappello. Conla conversione
inlegge del Dl n.83/2014 suibe-
ni culturali e il turismo nasco-
no infatti le commissioni per il
riesame delle autorizzazioni
necessarie perinterventiedili-
zi su beni vincolati.

Il testo del DI 83, entratoin
vigore loscorso 31 luglio, inci-
de nuovamente sul procedi-
mentodiautorizzazione pae-
saggistica, stabilito all'artico-
lo 146 del Dlgs 42/2004 e, pit
ingenerale, interessaiproce-
dimentiin materiadi benicul-
turali e paesaggistici.

Riesame in commissione

Rispetto a quanto previsto
dall’originario decreto
82/2014, lalegge di conversio-
ne introduce nell'articolo 12
del DI, al comma 1-bis, una
nuova procedura di riesame a
livello centrale dei parerie de-
gli atti resi dagli organi perife-
rici del ministero dei Beni e
delle attivitd culturali. Lanor-
ma, in particolare, prevede
che possanoessereriesamina-
ti da apposite commissioni di
garanzia incaricate dellatute-
la del patrimonio culturale i
pareri,inullaostae glialtri at-
ti di assenso comunque deno-
minati rilasciati dagli organi
periferici del ministero (so-
printendenze).

[riesame potri avveniresia

d'ufficio, siaaseguitodi segna-
lazione da parte delle altre am-
ministrazioni coinvolte nei
procedimenti, alle quali & data
la facolta di chiedere la una
nuova valutazione dell'atto
amministrativo entro tre gior-
ni dalla ricezione. Nulla vieta,
peraltro, che le amministrazio-
nicoinvolte siattivinosullaba-
se di documenti prodotti dai
privati o da soggetti coinvolti
nel procedimento in quanto
portatori d'interessi diffusi
(ad esempio, associazioni).

Le commissioni di garanzia
- previste a livello regionale o
interregionale - potranno rie-
saminare la decisione entro il
termine perentorio di dieci
giornidallaricezione dell’atto,
che viene inviato loro per via
telematicacontestualmente al-
la relativa adozione. Decorso
infruttuosamente il termine di
dieci giornil'atto si intende ta-
citamente confermato.

Le commissioni saranno di-
sciplinate mediante il nuovo
regolamento di organizzazio-
nedel Mibact (previstodall’ar-
ticolo 14 dello stesso decreto)
e saranno costituite da perso-
nale appartenente ai ruoli del
ministero stessoche- per que-
stafunzione - non percepiraal-
cuncompenso, rimborsoo get-
tone di presenza.

Nelle more dell’adozione
del regolamento, il potere di
riesame ¢ attribuitoai comita-
ti regionali di coordinamen-
to di cui al Dpr 26 novembre
2007, n. 233.

Si introduce un meccani-
smo di controllo sugli atti che
in qualche misura incidono
suibeniculturalie paesaggisti-
cl. Ma varilevato che il termi-
ne di tre giorni & oggettiva-
mente molto stretto e potreb-
be in diversi casi impedire la

proposizionedel ricorso. Inol-
tre, il termine entro cui decide-
re ha si il vantaggio di evitare
lungaggini, ma potrebbe tra-
dursi in un elevato tasso di si-
lenzio-assenso da parte delle
commissioni ministeriali.

Sitorna al testo base

Lalegge di conversione rivede
la scelta iniziale del DI
83/2014 di eliminare la possi-
bilita di indire una conferen-
za di servizi nel caso in cui il
soprintendente non renda il
parere previsto nell’ambito
del procedimento di autoriz-
zazione paesaggistica di cui
all’articolo 146 del Codice dei
beni culturali entro 45 giorni
dalla ricezione degli atti.

Beni culturali

®Sono le cose immobili e mobili
appartenenti allo Stato,

alle Regioni, agli altri enti
pubbliciterritoriali, nonché
aogni altro ente ed istituto
pubblico e a persene giuridiche
private senza fine di lucro, che
presentanointeresse artistico,
storico, archeologico o
etnoantropologico. Sonoinoltre
beniculturali alcuni archivie
raccolte pubbliche ed, infine,
ibeni, mobili (compresiarchivi,
raccolte e collezioni) o
immobili, anche se posseduti
da privati,

se sono stati definititali con
apposita dichiarazione della
sovrintendenza

Con l'entrata in vigore della
leggediconversione, &statori-
pristinato I'originario dettato
dei primi tre periodi del com-
magdellarticolo 146: fermo re-
standol'obbligoincapoall'am-
ministrazione procedente - di
solito, il Comune - di conclu-
dere il procedimento di auto-
rizzazione decorsi Go giorni
dallaricezione degliatti dapar-
te del soprintendente, 'ammi-
nistrazione stessa potra anco-
ra chiamare il soprintendente
a esprimersi nell’ambito di
unaconferenzadi servizi.

Tutti gli attisuinternet
Un'altrarilevante novita, fina-
lizzata ad assicurare la traspa-
renzadei procedimentidi tute-
la e valorizzazione del patri-
monio culturale e a favorire lo
studioelaricercain marteriadi
beniculturalie paesaggistici, &
rappresentata dalla pubblicita
prevista per gli atti assunti dal
ministero nell'esercizio delle
funzioni di tutela e valorizza-
zione previste dal Codice.

Il nuovo comma i-ter
dell'articolo12 del D183, intro-
dotto dallalegge di conversio-
ne, dispone infatti che turti gli
atti aventi rilevanza esterna e
i provvedimenti adottati da-
gli organi centrali e periferici
del ministero dei Beni e delle
attivita culturali e del turismo
nell'esercizio delle funzioni
di tutela devono essere pub-
blicati integralmente nel sito
del ministero e in quello, ove
esistente, dell'organo che ha
adottato P'atto. L'obblige di
pubblicazione non intacche-
ralariservatezza deidati per-
sonali. La legge di conversio-
ne fa infatti salvo il rispetto
delle disposizioni del Codice
dellaprivacy.

CRIPRODUZIONE RISERVATA

Ee_tappe

GLIORGANISMI

L'ultima parola
alivellocentrale

[ncaricate del riesamesono le
nuove commissionidi
garanzia, costituite da
personale del ministero Beni
culturalie previstealivello
regionaleointerregionale.
Inattesa delregolamentodi
istituzione, il potere di riesame
éaitribuitoal comitati
regionali di coordinamento

Siparte d'ufficio

ost segnalazione

Il riesame pud avere ad
oggetto i pareri, nulla osta o
altri atu di assenso rilasciati
dalle soprintendenze. Pud
esceresvolto d'ufficioosu
segnalazione delle altre
amministrazioni coinvolte
nel procedimento, che
possonorichiederlo entro
tre giorn! dalla ricezione
dell’atto

1L TERMINE

Dieci giorni di tempo

per il giudizio-bis

Le commissionidigaranzia
possono riesaminare la
decisione entroil termine
perentoriadidieci giorni dalla
ricezione dell’atto, trasmesso
per via telematica dalle
sovrintendenze. Decorso
inutilmenteiltermine didieci
glorni, 'atto siintende
confermato
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Le altre modifiche. Stop allo sfasamento

Durata allineata
con i titoli abilitativi
per il via ai lavori

Simone Pisani

sz Conildecreto cultura, au-
torizzazione paesaggistica e
titoli abilitativi per i lavori
tornano a viaggiare allineati.
La legge n. 106/2014 (di con-
versione del DI 83/2014) ha
chiarito in modo definitivo
che il termine di efficacia
dell'autorizzazione paesaggi-
stica (articolo 146 del Codice
deibeniculturali) decorredal-
la data di efficacia del titolo
edilizio eventualmente neces-
sario per gli interventi.

L'autorizzazione paesaggi-
stica costituisce atto autono-
mo e presupposto rispetto al
permessodicostruire o aglial-
trititolilegittimantil'interven-
to edilizio: é efficace per cin-
queanni,scadutiiqualil'esecu-
zione dei lavori progettati de-
ve essere soltoposta a una nuo-
vaautorizzazione. Finoral'effi-
caciadecorrevaprimadel con-
seguimento del titolo edilizio
e,dunque, invano, perché sen-
zatitolole opere nonrisultava-
no comungque realizzabili. Ora
invece i due procedimenti so-
noallineati. Ma I'allineamento
viene meno se ilprovvedimen-
toedilizio vienerilasciatoin ri-
tardo per circostanze imputa-
biliall'interessato.

La legge di conversione
non ha appianato il dibattito
sugli effettidell’eventuale si-
lenzio della soprintendenza
nell'ambito del procedimen-
to di autorizzazione paesag-
gistica.

L'articolo 146 dispone che
sull'istanza di autorizzazione
sipronuncilaRegione (o 'en-
tedelegato), dopoavere acqui-
sitoil parere del soprintenden-
te, che deve pronunciarsi en-
tro 45 giorni. La norma preve-
de poi che «in ogni caso», do-
po 6ogiorni dallaricezionede-

gli atti da parte del soprinten-
dente,’'amministrazione com-
petente provvede sulla do-
mandadi autorizzazione.
Ebbene, in caso di mancato
rispetto del termine per
'espressione del parere, se-
condo parte della giurispru-
denza il potere della soprin-
tendenza continuerebbe a
sussistere (tanto che un pare-
re tardivo resterebbe comun-
que vincolante) e all'interes-
sato resterebbe solo la possi-
bilita di ricorrere al giudice
amministrativo per contesta-

ILNODO

[ giudici amministrativi
restano divisi

sulle conseguenze

di una eventuale inerzia
nel corso del procedimento

re il silenzio-inadempimento
dell'organo statale (Consi-
glio di Stato, sezione VI, n.
4914 del 30 luglio 2013). In
quest’ottica, la perentorieta
del termine non riguardereb-
be la sussistenza del potere o
la legittimita del parere, ma
I'obbligo diconcluderela fase
delprocedimento.

Un'altra tesi giurispruden-
ziale afferma invece che il si-
lenzio ha effetto devolutivoe
comporta l'assunzione del
pieno potere decisorio
sull'istanzadiautorizzazione
paesaggisticain capo alla Re-
gione o al soggetto da questa
delegato (Consiglio di Stato,
sezione VI, 15 marzo 2013, n.
15601). In assenza di un chiari-
mento normativo, spetta an-
cora ai giudici amministrati-
vitrovare la bussola.

C RIPRODLZIONE RISERVATA
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APPALTI

Stop ai pareri
primadei ricorsi
Siferma il servizio di
precontenziosonegli
appalti, ovveroi pareri
fornitiaimpresee
amministrazioni dall’ex
Autorita di vigilanzasui
contratti pubblici dilavori,
servizi e forniture, in teoria
per evitarediarrivare al
contenzioso vero e proprio.
Con lasopprressione
dell’Autorita sugliappalti e
il trasferimento delle sue
funzioniall’Anticorruzione,
il nuovo presidente,
Raffaele Cantone ha deciso
disopprimere il comitato
peril precontenzioso e di
lasciar decadere isuoi
componenti Nel giro di vite
& coinvoltaanchelaCamera
arbitrale. Cantone ha
proposto aisuoi
compenentiun taglio del
40% del compenso. Tutti
hanno accettato.
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Formazione. La pianificazione a carico del datore di lavoro

Corsisullasicurezza
da «aggiornare»
dopo cinque anni

Necessarie
altre sei ore
su argomenti
non ripetitivi

ACURADI

Gabriele Taddia

wmi Laformazionesullasicurez-
za obbligatoria per i lavoratori &
entrataormai nella«fase 2». Esau-
rita l'emergenza di assicurare
unaadeguata formazione a tuttii
lavoratoricome dispostodall’Ac-
cordodeldicembre 2om, ora il da-
tore di lavoro deve cominciare a
pianificare le nuove scadenze. Il
primo ciclo di formazione per la
sicurezza, infatt], rimane valido,
per ogni lavoratore cinque anni
dopo iltermine del corso. E dun-
que per tutti i soggetti coinvolti-
lavoratori, preposti e dirigenti -
deve essere effettuaro un aggior-
namento della formazione gia
erogata entro i cinque anni suc-
cessivial completamentodel per-
corsogenerale di formazione.

La durata dell’'aggiornamen-
to € di sei ore complessive, da
erogare con le modalita ritenu-
te pit idonee dal datore di lavo-
ro: un'unica sessione dialmeno
seioreo pitt moduli nel corsode-
glianni,

Negli aggiornamenti non po-
tranno essgre riproposti argo-
menti o contenuti gid sommini-
stratineicorsibase masidovran-
notrartare significative evoluzio-
ni e innovazioni riguardanti gli
approfondimenti giuridice-nor-
mativi, aggiornamenti tecnici sui
rischi, arganizzazione ¢ gestione

della sicurezza in azienda, fonti
di rischio & misure di prevenzio-
ne, Nell'aggiornamento non &
compresa la formazione relativa
al trasferimento o cambiamento
dimansione e all'introduzione di
nuove attrezzature dilavoro.

Per rendere pit dinamico
Papprendimento e garantire un
monitoraggio continuo sull’ac-
quisizione delle competenze, si
possono prevedere verifiche an-
nuali, anche tramite e-learning,
sulmantenimento delle compe-
tenze acquisite. Le verifiche so-
no per il datore di lavoro uno
strumento importantissimo, so-
prattutto in caso di infortunio
per fronteggiare eventuali con-
testazioni sull'inefficacia o ca-
renzadella formazione.

Una volta esaurito I'aggiorna-
mento dei lavoratori in azienda,
il datore di lavoro ha 'obblige di
provvedere a formare i nuovi as-
sunti che nonsiano inpossessodi
adeguati attestati che provino
lavvenutatormazione, eadegua-
relaformazione dellavoratore in
caso di mutamento di mansionio
net caso in culi il lavoratore pro-
venga da un'azienda con fattori
dirischio minori

Oltre alle scadenze per l'ag-
giornamento il datore di lavoro
deve monitorare i problemi prati-
cie applicativi derivanti da alcu-
nipassagginenchiarissimidel te-
sto unico sulla sicurezza (Dlgs
81/2008). Alcuni chiarimenti so-
no arrivatidi recente anche dalla
Commissione interpelli. Ad
esempio Con una risposta a un
quesitodiFederfarmadataln tu-
glio scorso la Commissione ha
chiarito che, terminato i percor-
sodiformazione sullasaluteesul-
la sicurezza net luoghi di lavoro,

il superamento della prova di ve-
rifica obbligatoria & necessario
solo per i corsi dei preposti e dei
dirigenti e per il datore di lavoro
che svolge direttamente i compi-
ti del servizio di prevenzione e
protezione. Perilavoratori, inve-
ce, l'accordo Conferenza-Stato
Regionidel dicembre zo1 stabili-
sce che nel caso in cui il corso di
formazione sia erogato con ede-
arning la verifica finale va fatta
«in presenzan, cioé conladiretta
supervisione del docente nel mo-
mentodel test. Al contrario, se la
formazione & erogata in aulanon
& obbligatoria la verifica finale
per i lavoratori (mentre lo & per
dirigenti e preposti) anche se, a
parere di chi scrive, & opportuno
che sia effettuato e documentato
un momentodiconfronto docen-
ti-discenti, per dimostrare che la
formazione & stata efficace.

Una dimostrazione importan-
te anche per evitare le pesanti
sanzioni: Parricolo 55 del Digs
81/2008 prevede la sanzione
dell'arresto da 2 a 4 mesi o Pam-
menda da 131520 a 5.609,20 euro
perilnon corretta adempimento
degli obblighi formativi. Enon fi-
nisce qui. [nfatti, se un infortunio
fosse collegato - come avviene
sovente — alla omessa o carente
formazione, sarebbe contestato
al datore dilavero (o al suo dele-
gato) e al dirigente anche il delic-
to di lesioni colpose o omicidio
colposo. Inoltre, in caso di lesioni
gravi o gravissime, o omicidio
colposo, all'azienda potrebbe es-
sere contestata la violazione del-
le norme del Digs 221/2001 conl'
applicazione delle sanzionipecu-
niarie o interdittive a carico
dell'azienda

© RIFRDOUITONE RISERATA
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Insintesi

OBBLIGO FORMATIVO

Coinvolti tutti i datori
Qualungue soggettoche
impieghi lavoratori (come
definiti dallarticoto 2,
commaldel Digs81/08e
quindi compresitirocinanti,
socidicooperativa, stagisti
eacosivia) deve formartiin
materia disaluteesicurezza
sul lavoroconicontenutiela
durata declinati dagli Accordi
dellaConferenza Stato
Regionidel 21 dicembre
2011. Ciascun datoredi
lavoro individua il percorso
formativo inrelazioneal
codice Ateco dell’azienda per
individuare il livello dirischio
applicabile alla situazione
specifica: rischio basso,
rischio medio oppurerischio
alto

L'E-LEARNING

Interazione necessaria

E consentita laformazione
conmodalitae-fearning (ciné
conaulevirtual, telematiche,
forumochatviainternet)
nellequale operiuna
piattaforma informaticache
consenta l'interazione fra
docente ediscentie fra
discenti stessi.

La modalita e-learning &
ammessa per la formazione
generale dei lavoratori, peri
dirigentie per gli
aggiornamentisuccessivi alla
formazione obbligatoria,
oltreche per progetti
formativisperimentali
individuatidalle Regionie
Province. Per questi corsi
sono obbligatori itestdi
verifica dell'apprendimento

Tempistica legata al rischin
Perilavoratori la formazione
deve essere dialmeno 8 ore,
suddivisein 4oredi
formazione generale pil 4 di
formazione specifica perle
aziende a rischio basso; 4 ore
diformazione generale e 8 di
formazione specifica peril
rischio medio; 4 ore pili 12 per
il rischio alto. Periprepostidi
tutte [eaziende sono
obbligatorie altre 8 ore di
formazione specifica perla
mansione. Per i dirigenti
(comeindividuatidall'articolo
2del Testo Unicoe pertanto
nonsolo per coloro che hanno
contrattodirigenziale) i
percorsi formativi sono
uniformi: 16 ore a prescindere
daifattori dirischio

Itempi. Aumentano ivincoli per gru, pale e trattori

Macchinari pericolosi con regole ad hoc

Vietato ripetere i contenuti
La formazione rimanevalida
percinqueanni. Entro questa
scadenzailavorator,i
prepostieidirigentidevono
effettuare almeno sei oredi
aggiornamento inrelazioneai
propricompiti in materia di
salute e sicurezza sul lavora.
L"aggiornamentodeve
riguardare argomenti diversi
daquellitrattatinella
formazione generale: noné
possibile una mera
riproposizione degli stessi
contenuti.

Non pudessere qualificata
come aggiornamento ta
formazione erogata incasodi
cambiamento di mansioneo
derivante dall'insorgenza di
nuovi rischi in azienda

LE SANZIONI

Pud scattare anche [a.«231n
Per'omessa formazione,
I'articolo 55 del Digs 81/2008
prevedea caricodel datore di
lavoro la sanzione dell'arresto
da due aquattro mesio
'ammendadal.315,20a
5.699,20 euro. Attenzione,
perd. Le ricadute penali non si
fermanoa questo primo livello
ma cen'e un secondo per cosi
dire “indiretto”. Infatti, incaso
diinfortunioderivanteda
0messa o non corretta
formazione & prevista anche
'imputazione per omicidio
coiposo olesionicolpose
nonchéla possibile
contestazione all'azienda di
violazioni del Digs 231/2001
(responsabilita amministrativa
dientieaziende)

s Non solo formazione di
carattere generale. L'im-
prenditore-datore di lavo-
ro pud essere chiamato ad
assicurare ai propri lavora-
torianche percorsi formati-
viestremamente specificie
settoriali che necessitano
di tempi di adeguamento
lunghi e complessi. E il ca-
50, in particolare, di alcurie
attrezzature di lavoro per
le quali & richiesta una spe-
cifica abilitazione (indivi-
duate nell'accordo Confe-
renza Stato Regioni del 2z
febbraio z012).

Per chi opera con queste
attrezzature particolarie ne-
cessario un percorso forma-
tivo che il lavoratore deve se-
guire per ottenere e mante-
nere I'abilitazione all'utiliz-
zo. Sitrattadi attrezzature ri-
tenute dal legislatore parti-
colarmente pericolase, indi-
viduate in un elenco tassati-

voche comprende: piattafor-
me di lavoro mobili elevabi-
li, gru per autocarro, gru a
torre, carrelli elevatori, gru
maobili, trattori agricoli o fo-
restali, macchine movimen-
to terra e- pompe per calce-
struzzo.

LA PROGRAMMAZIONE
Entromarzo va completata
una preparazione
specifica pili lunga
riservata alle attrezzature
cherichiedono il patentino

L’'accordo & in vigore dal
12 marzo 2013 ¢ prevede che
la formazione sia effettuata
entro 24 mesi dalla entrata
invigore deil’'accordo, termi-
ne che scadeiliz marzo 2015,
Pertanto mancano solamen-
te sette mesialla scadenzae

il percorso formativo specifi-
co & lungo e anche oneroso.
In questo caso la formazio-
ne dei lavoratori va pianifica-
tacon molta cura: si tratea di
sotteporre il laveratore a
training lunghied impegnati-
viche nonconsentonodirin-
viare sine die il momento
della acquisizione dell’abili-
tazione, poiché un lavorato-
renon abilitato non puo, tas-
sativamente, utilizzare 'at-
trezzatura.

Pesano anche gli stretti
vincoli imposti dallegislato-
re alle modalita di erogazio-
ne deicorsi: il numero massi-
modi partecipantideve esse-
re di 24 unita, con un tetto di
seidiscenti per docente nel-
la parte praticadel corso.

La durata varia a seconda
delle tipologiedi attrezzatu-
ra arrivando anche alle 22
orediformazione perlacen-
duzione di gru mobili o 34

ore per escavatori a cingoli,
pale e terne.

A chial 12 marzo 2013 ave-
va gia svolto corsi di durata
noninferiore aquella indica-
ta dall’accordo con teoria e
pratica e verifica finale, & ri-
conosciuta la validitd della
formazione, permanendo il
solo obbligodiaggiornamen-
to quinquennale. Per chi a
guelladatahapotuto attesta-
re leffettuazione di corsi di
durata inferiore, & consenti-
to svolgere il solo moedulodi
aggiornamento entro il 2
marzo 2015 con verifica
dell’apprendimento.

Infine, scatta una clausola
di salvaguardia per i lavora-
toriagricoli che possano di-
mostrare esperienzadialme-
no due anni: per loro I'unico
obbligo resta quello disegui-
re il modulo diaggiornamen-
te entro il 1z marzo zoiy.

T RIPRIDUR IONE RISERVATA
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LINTERVENTO. |l leader di Confindustria lancia un messaggio al

governo:«Servono accordi convenienti per le

Contratti, Squinzi: «iVieglio semp

BOLDGNA

eee Al Meeting di Rimini, venerdi, il
presidente di Confindustria, Giorgio
Squinzi, commentando i dati sull'occu-
pazione aveva parlato di una situazio-
ne «drammatica» e di un Paese da rial-
zare al piti presto togliendolo dalle sec-
che in cuj & caduto, Dal palco della Fe-
stanazionale dell'Unita, il numero uno
di Via dell'Astronomia rincara la dose,
Neldecreto «Sblocca lalias, quello con
cuiil Governo conta di rilanciare 'eco-
nomia tricolore, i denari messia dispo-
sizione - argomenta - non saranno suf-
ficienti a «far ripartire il Paeses, Lo di
a fianco del Sottosegretario alla pres
denza del Consiglio Graziano Delrio

che, parlando del provvedimento, non
aveva esitato a sostenerlo. Un quadro
che sembra divergere da quello dise-
ghato, invece, dal leader degli indu-
striali. Per quanto riguarda «'ammon-
tare reale e disponibiles contenuto nel-
lo «Sblocca Italias, «secondo la nostra
sensazione non sara sufficiente a far ri-
partire il Paeser. Certo, concede, «i con-
cetti che ci sono all'interno» del decre-
1o «sono condivisibili: il problema & la
quantita e lareale disponibilita dei fon-
di per sostenere questi investimenti,
ad esempio quelli infrastrutturali. Mi
auguro - ha coneluso Squinzi - chesia il
momento per fare andare avanti le co-

sev, Rinfrancando un Paese che ha la Il presidente di Confindustria, Giorgio Squinzi

ficare»

necessith di rialzarsi, a partire dal fron-
te del lavoro, sfiancato da anni di erisi.
L'intervento del ministro Polerti
«con la delega sul lavore - puntualizza
Squinzi- &soloun primo passo nella di-
reziones che dovrebhe essere quella
«del contratto unico che sia convenien-
te perleimprese eilavoratoris. Un con-
tratto dilavoro, intende, a tempo inde-
terminato e non quello a tutele crescen-
ti. Anche perché, osserva, «noi siamop
per incrementare i salari e non per di-
minuirli»: il problema, spiega, «& au-
mentare il lavoro: bisogna ricreare le
condizioni per crearlon, partendo dal
sostegno alle imprese. Considerazioni
indirizzate a un Governo da cuile azien-
de sper U uwiientos non si sentono
«ancoras protetie 0 QUaNTo mMens «non
sufficienternentes. Un Governo, ag-
giunge Squingi, cui «chiediamo sempli-
ficazionis e a cui gli industriali italiani
tendono comungue la mano, «Da par-
te- della mia Confindustria non ¢i sara
nessun ostacolo di tipo corporativo a
un progetto di innovazione vera per il
nostro Paeser, Soprattutto se si muove-
réd con pragmatismo: «Mi sembrache il
termine di 1000 giomi sia realistico -
chiosa- mabisogna fare le cose che ser-
vono per sbloccare questo Paesen, E
senza incrementare le tasse. «La pres-
sione fiscale va fermata - scandisce - lo
sono unsestenitore del fatto che le tas-
se servono, non sono un loro nemicon,
ma la situazione attuale non permette
diandare oltre, tanto che «abbiamo co-
minciatola piti grande operazionediri-
duzione fiscales.,

Pagina 7 di 7




